REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
DIRECCION

CURANILAHUE, 20 de Septiembre de 2017.

LA ALCALDIA MUNICIPAL CON ESTA FECHA
DECRETA LO QUE SIGUE

N°: 6961/2017
VISTO ESTOS ANTECEDENTES:

a) Convenio de Desempeio firmado con fecha 30 de Agosto de 2017 suscrito entre la
Municipalidad de Curanilahue y Milton Osorio Saez, Director de la Escuela Pablo
Neruda.

b) Decreto Alcaldicio N° 1054, de fecha 28 de Julio de 2017, que nombra a Don
Milton Osorio Sédez en el cargo y por un periodo de cinco aflos a partir de su
nombramiento.

¢) Lo dispuesto en Articulo 33 y 34 de la Ley 20.501 del Ministerio de Educacion y
su reglamento.

a) Y conforme a las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- APRUEBASE en todas sus partes, el Con
s jo suscrito [por el Director de la Escuela Pablo Neruda vy el Jefe
D¢partamento de Edycacion '

.- Anotese, Comuniquese y Archivese.
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\: _ DIRE( R DE CONTROL
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Interesado L
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Convenio de Desempefo
Director Escuela Pablo Neruda

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre

Cargo

Institucion

Fecha nombramiento
Dependencia directa del cargo

Periodo de desempeno del cargo

MILTON OMAR OSORIO SAEZ
7.651.441-0

Director Escuela Pablo Neruda

Departamento Comunal de Educacién D.E.M. -
Escuela Pablo Neruda

01-08-2017
Jefe Departamento Educacion Municipal

Cinco afos a partir de la fecha de nombramiento



Obijetivos

1) Velar por
el logro de
los Objetivos
Fundamenta
lesy
Contenidos
Minimos
Obligatorios
del
Curriculum
vigente en
los alumnos
reflejados en
resultados y
avances
concretos
en las
mediciones
externas.

Factor critico
de éxito.

1. Lograr
resultados de
aprendizaje en
las mediciones
externas.

2. Planificar y
actualizar el
Proyecto
Educativo
Institucional.
Ademas de
asegurar
participacion
activa de su
comunidad
educativa en el
PADEM

Indicadores

1.1 Promedio
SIMCE 4°
1.2 Promedio
SIMCE 8°

a) % de
actualizacion
de Proyecto
Educativo en
las escuelas.

b) % de
actualizacion
de PADEM

Medios de Evaluacién

p . del
verificacién cumplimiento

Meta anual estratégica

1.1.1.1. Aumentar en el afio 1,2 y
3 un total de 5 puntos en
referencia al promedio de los tres
ultimos afios en 4° afio.

Aumentar y/o mantener en el afio ';\(L)Jg(vyenta

4y 5 el promedio de los tres °|. )

ultimos afios en 4° afio ) cumplimiento

Puntaje

1.1.1.2. Aumentar en el afio 1,2 y SIMCE Mam'ﬁn? 5?%

3 un total de 5 puntos en S eReTL;

referencia al promedio de los tres :

ultimos afios en 8° afio. Baja Q%.
cumplimiento

Aumentar y/o mantener en el afio
4y 5 el promedio de los tres
ultimos afos en 8° afio.

Proyecto

Educativo
2.1 Actualizacion de proyecto actualizado.
Educativo
Situacién Actual: Proyecto Acta de
Educativo actualizado. actualizacion
Afo 1 Mantener actualizado, Firmas
segun normativa vigente el Docentes

proyecto educativo institucional.
Afo 2, 3, 4 y 5 : Mantener al 100% Acta Consejo
la actualizacion Escolar

Cumple 100%

Nota: Lograr la participacion ~ Plataforma " cumple 0%

de toda la comunidad educativa Mime.Mineduc
en la actualizacién de los PEI. PADEM

actualizado.
2.2 Actualizacién del PADEM.

Acta de
Situacion Actual : Actualizado actualizacion

Nota: Lograr la participacion de  Firmas
toda la comunidad educativa en Docentes

la actualizacion del PADEM . )
Acta Consejo

Escolar




Factor critico

Objetivos: ™15 &xito.

2) Mejorar

los

resultados

de

aprendizaje

a través del

cumplimient 1 Acciones
o de Metas coherentes a
Institucional los recursos
es

establecidas

en el PEI,

PME y

PADEM, de

manera

participativa

Factor critico

Qbjetivoe de éxito.

3) Planificar,

disefar y

desarrollar 1 Acciones
estrategias coherentes a
de los recursos
incorporacié humanos y
n de materiales.
Programa de

Integracion

Escolar.

Indicadores

3.1 % de
cumplimiento
que indique
avance y
mejora
efectiva a los
alumnos
N.E.E.

Evaluacién

Indicadores Meta anual estratégica vl:;?ilcc;sc%en del
cumplimiento
2.1.1 Mantener la clasificacién del pjan de
Ministerio de Educacion del PME. Mejora.
2.2.1 Durante el afio 1y 2, Cumplimiento % de
2.1 % de mantener la clasificacion de de acciones  cymplimiento
cumplimiento  Agencia de Calidad. Aumentar a la Aclnidies del Plan
del PME que  categoria Alta cuando participacion
indique mejora ¢4 rresponda (considerando nivel Cumple 100%
::‘Sr(::'r‘\/:sa los S0cioeconomico). Firmas
I Docentes Cumple
prioritarios

parcial: 50%

2.3.1 Incorporar al plan de mejora
No cumple 0%

lineamientos centrales dados por Informes de

el DEM DE CURANILAHUE clasificacion
2.4.1 Cumplir las acciones del ~ MINEDUC y
plan de mejora (PME). Agencia
= Evaluacion
Meta anual estratégica Me_d'los .d‘e del
verificacion g
cumplimiento
PIE por
) s Establecimient
3.1.1 Cumplir requerimientos de la % de
normativa legal. ( Actas Sin actividades
Observacion) Acta de desarrolladas
participacion en el plan en
3.1.2. Levantamiento de PIE del relacion a las
Establecimiento, con las 8 Irmas programadas.
estrategias. Aprobado por Docentes No aprueba
coordinacién PIE DEM , 0%
Consejo
Escolar



. . Evaluacion
Factor critico = g Medios de
do Exito. Indicadores Meta anual estratégica verifcacién del

cumplimiento

Objetivos

Proporcional
Certificacion  al % de

4.1 Aumentar de capacidad. aumento y/o

o mantener % 4.1.1 Mantener una matricula por

4) Aumentar 1 Lograr de la matricula sobre los 850 estudiantes en cada Matricula mantencian
el nimero  equilibrio inicial afio de matricula,
: respecto del  uno de los 5 afios. S
de alumnos _financieros ano inicial 2016 segun déficit
matriculados 2016 Mat'ricula determinado
: Inicial anual  porla
capacidad.
. . Evaluacion
. F Factor critico = . Medios de
Objetivos i Indicadores Meta anual estratégica e del
) de éxito. verificacion cumplimiento
Plan de
Actividades.
‘;'1 N? de 5.1.1 A lo menos 8 actividades Acta de % de
euniones,  jesarrolladas con la comunidad  participacion tividad
5) " e actos y ; c - actividades
1 Vinculacion T educativa al afio. Actividades extra de la llad
Incorporar a actividades de oy g desarrolladas
Ipor: Padres y Hicivacin programaticas, culturales, comunidad en el plan en
las familias o poderados p? ICIpACION ¢ reativas y deportivas. relacion a las
al quehacer amnos Incorporadas al Plan de Mejora  Firmas rouramadas
escolar. padres y Escolar (PME). Docentes prog -
apoderados
Consejo
Escolar



Objetivos

6) Generar
alianzas con
la
comunidad
escolar,
actores
publicos y
privados,
con el
propésito de
mejorar la
calidad del
servicio
educativo
comunal.

Objetivos

7)
Organizar,

Factor critico
de éxito.

1. Entregar
aprendizajes
de acuerdo al
curriculum
nacional

2. Generar plan
pro retencion

Factor critico
de éxito.

1 Contar con

Supervisar y personal

evaluar el
trabajo de
los Docentes
y del
Personal
regido por la
Ley 19.464.

idoéneo para la
entrega del
servicio
educativo

Indicadores Meta anual estratégica v“:fi?igscg')en
6.1% de 6.1.1 Lograr porcentaje de /E\cte:s de.
promocion promocion igual o superior a 95% valiagiones
escolar de las durante los afios 1, 2, 3, 4, y 5. Adlade
e3cusias. Consejos de

Profesores
6.2.1 Aumentar o mantener gﬁgﬂ;
cuando corresponda ,el porcentaje Acta d
6.2% de de retencién de alumnos/as de laC 9 d
retencion de  escuela. Tomando como Eon;e;o(js e
las escuelas. referencia el afio 2016. G(t]al:t’i):n e
Ano 1-2: Informar a la comunidad gcta Qe
6.3 % educativa acerca de los beneficios eunion de
acciones del sistema publico y privado apoderscics
tendientes a  (Reuniones general del centro de Paiticioaciin
incrementar  padres y micro centro). de pacio
beneficios Ejecuciéon del 60 % de las o
publicos o actividades de promocion, difusion cgmun!dad
privados de e incorporacion de los alumnos a “ ycatlya
caracter beneficios estatales y privados. evidenciada
econémico Ano 3-4-5. Actualizar y aumentar con firmas.
para alumnos acciones. Plan de
del sistema. Ejecucion el 100 % Adtividades
(Becas) ’
Indicadores Meta anual estratégica vlgz(fji?asc?éen
Manual de
descripcién de
cargos.
74 Evidenciar 7.1.1.'Cr'e'acién de manua! de 19.464.
cbn ductas que descripcion Qe cargos. Asistente
de la educacion Instrumento

se ajusten al
estatuto
docente y
normas
legales
vigentes para
el personal

asistente de la

educacion

7.2.1 Creacion de instrumento de de

observacion de aula y observacion.
retroalimentacion docente, con
participacion de la comunidad Capacitacione

docente.
7.3.1 Capacitar al personal en
normativas legales vigentes. Ley Acta de

20501. Ley de Probidad y participaciéon

Trasparencia. de la
comunidad
Firmas

Docentes

s efectuadas.

Evaluacién
del
cumplimiento

Cumple 100%

Cumple
parcial: 50%
No cumple 0%

No aprueba
0%

% de
actividades
desarrolladas
en el plan en
relacién a las
programadas

Evaluacion
del
cumplimiento

Cumple 100%

No cumple 0%



Factor critico

Objetivos de &xito. Indicadores
8) Lograr la
participacion 1. Medir y 8.1Grado de
activa en la mejorar la satisfaccion
gestién calidad del de alumnos y
directiva, de Servicio familias con
alumnos educativo las escuelas.
padres y
apoderados.

Objetivos Fag:o;:i;gfco Indicadores
9) Diseflar e
implementar 9.1 % de
un programa 1. Apoyary acciones de
de fomentar el apoyo y

perfecciona liderazgo de los fomento al
mientode equipos en la liderazgo de
los equipos escuela los equipos.
directivos y

profesionale

s

Evaluacion
del
cumplimiento

Medios de

Meta anual estratégica T
verificacion

8.1.1 Ao 1 Aplicar encuesta de
grado de satisfacciéon aprobada

| DEM Cumple 100%
por e K

Encuesta de
grado de Cumple

8.2.1 Afio 2-3-4-5 mantener y/o  gatisfaccion parcial: 50%

mejorar % de los niveles de
satisfaccion de alumnos y familias
— escuela en relacion a resultados
de encuestas aplicadas en afio 1

No cumple 0%

Evaluacién
del
cumplimiento

Medios de

Meta anual estratégica kil
- verificacion

Afo 1: Formulacion de politicas y

plan de apoyo quinquenal,

orientadas en el PME, segun los  pjan ge apoyo
lineamientos estratégicos.
Aprobada por el DEM.

Ao 2-3-4-5. Implementacion del
100% de acciones determinadas
para el logro del objetivo.

Cumple 100%

No aprueba

i l.
quinquena 0%

No cumple 0%



Factor critico

Objetivos ™4 éxito.

10) Disefiar 1. Establecer
e Plan de gestion
implementar de convivencia
un programa escolar y los

de distintos
mejoramient protocolos
oala exigidos por
convivencia normativa . Y
escolary  acciones de
clima clima laboral.
laboral.

Factor critico

Objetivos  * ¢ éxito.

11) Generar
politicas
que
aseguren y/o
fomenten la
continuidad
de estudios
de los
alumnos del
sistema
municipal.

1 Apoyar y
aumentar el
ingreso de
alumnos a los
niveles de
educacion
media.

Indicadores Meta anual estratégica
Afio 1: Actualizacion de Manuales
10.1. % de y Reglamentos de Convivencia,
acciones de  segun la normativa vigente

apoyo al clima nacional. Aprobada por el DEM.

laboral y Ao 2-3-4-5. Implementacion y
convivencia  actualizacion del 100% de
escolar. acciones determinadas para el
logro del objetivo.
Indicadores Meta anual estratégica
Afio 1: Formular politicas y
o acciones de fomento para
11'1 rr/:deto continuidad de estudios de
:jncrel ;nnos Educacién Basica a Media, y
9 acch)ntinuan elaboracion de plan quinquenal.
q4e Jslstema Aprobada por el DEM.
an el sistem Ao 2-3-4-5: Ejecucion de un
municipal.

100% de las acciones
comprometidas en el plan

Medios de
verificacion

Reglamentos
de
convivencia
escolar

Reglamentos
actualizados
en Plataforma
www.mime.mi
neduc.cl

Medios de
verificacion

Plan
quinquenal.

Evaluacién
del
cumplimiento

Cumple 100%

No aprueba
0%

No cumple
0%

Evaluacion
del
cumplimiento

Cumple 100%

No aprueba
0%

No cumple
0%




Factor critico

desempefio yisposiciones  emanados por permita éxito y reconocimiento en

Objetivos do éxito Indicadores
12.1Generar
1 Conocer las acciones que
normativasy  permitan el
marco legal cumplimiento
vigentes de la
normativa
Objetivos Fa::‘teog;:i:glco Indicadores
13)
Participar en
el Convenio 4 ¢\mpjir con
v s 13.1 Los
colectivo del oryanadas del el Mineduc
Mineduc  ;nvenio
gestion y
liderazgo
educativo.
Objetivos Fa;teog:i;glco Indicadores
1 Mejorar 6
14)_Asegurar“emp°s de ;\4-.1 %
mejora de la i sistencia
; 7 participacion dio del
asistencia efectiva de promedio de
de alumnosen
estudiantes clases .
a clases

Establecimient considerando como base un 92%

Meta anual estratégica

12.1.1 Desarrollar plan que
permita aumentar actas
satisfactorias, visitas exitosas de
supervisores del Ministerio y de

los evaluadores de la Agencia de

Calidad. Disminuir sumarios
emanados por la autoridad
educacional.

Aprobado por el DEM.

Meta anual estratégica

13.1.1 Desarrollar plan que

la gestion directiva.

Meta anual estratégica

Evaluaciéon

Medios de del
verificacién cumplimiento
Plan de
acciones
Actas de

Superintenden Cumple 100%
cia

Cumple
Actas de parcialmente:
Verificacion de 50%
logro de
i No aprueba
acciones PME 0%
Reducir
0,
SUREHGE No cumple 0%
respecto del
afio 2015
Medios de Eval::'cién
verificaciéon cumplimiento
Proyecto Cumple 100%
segun
disposiciones Cumple
legales por parcial : 50%
MINEDUC No aprueba
0%
No cumple 0%
Medios de Eval;ealcnén
verificacion cumplimiento
Cumple
100%

14.1 Afios 1,2,3,4 y 5 mantener o Informe

aumentar % asistencia

reporte SIGE  Cumple
parcial: 50%

No cumple 0%




Cumplimient
(o]
Obligatorio/
Consecuenci
a del
incumplimie
nto

\\

Curanilahue, Agosto 30 de 2017.-

Los indicadores y medios de
verificacion, como asi mismo los
supuestos basicos del convenio
de desempefio se establecen
como entendidos.

Se estipula que los estandares
minimos para el desarrollo del
convenio es el 85%

Cabe sefalar que en caso que el
establecimiento se vea afectado
por algun sumario de caracter
grave, generado por fiscalizadores
externos cuya responsabilidad
tenga directa relacion  con
negligencia y/o falta de gestion por
parte del director del
establecimiento, se solicitara por
parte del DEM su renuncia.

En caso de no cumplir los
estandares minimos esperados
segun lo establece la ley, respecto
de este convenio de desempefio,
se dara origen al término de la
relacion laboral




