REPUBLICA DE CHILE
= MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE
Cufénilé'l'wue SECRETARIA MUNICIPAL

ORDENANZA N° 05.-
CURANILAHUE, 15 de junio de 2021.-

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

a) Las condiciones de pobreza y vulnerabilidad que
presenta nuestra comuna, como determinante estructural respecto de las oportunidades para el
desarrollo socioecondémico de sus habitantes. Condicion que ademds dificulta el proceso
formativo de él o la estudiante.

b) La necesidad de apoyar econdomicamente a
algunos jovenes de la comuna, que por lener una situacion socio economica deficitaria o
insuficiente puedan ver dificultado o impedido su proceso educativo, a fin de permitirles iniciar,
continuar y terminar su formacion profesional.

¢) Lo seialado en el dictamen N°2.023 del aito 1999
de la Contraloria General de la Repiblica, sefiala que las Becas que otorguen los Municipios
deben regularse a través de una Ordenanza Municipal, la que establecerd en forma clara y precisa
los requisitos para ser beneficiarios. de tal modo que puedan postular a ella los educandos, que
efectivamente se encuentren en algiin estado de carencia absoluta o relativa, de medio de
subsistencia. Por lo tanto la presente ordenanza Municipal regula el procedimiento de
postulacion, requisitos. documentacion exigida, caracteristicas, exigencias de mantencion y
causales de extincion, de la senalada Beca.

d) Lo dispuesto en los articulos 1°, 4°letra a) y c) de
la Ley 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

1.- Teniendo presente los Vistos del Antecedente,
APRUEBESE LA ORDENANZA QUE NORMA Y REGULA EL OTORGAMIENTO DE LA
BECA MUNICIPAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR.

ARTICULO 1: La Municipalidad de Curanilahue a través de su Alcalde (sa) y Concejo Municipal
de Curanilahue, establecen la presente ordenanza que norma y regule la "Beca Municipal de
Enseiianza Superior", que ird en directo beneficio de los educandos de la comuna de
Curanilahue.

a) Ello permitird al Municipio entregar ayudas economicas para aquellos alumnos que ingresen
¢ inicien estudios regulares, en el Nivel Profesional, Técnico Profesional, incluidos también
aquellos que cursen estudios en Escuelas o Academias de las Fuerzas Armadas y de Orden y
Seguridad asimilables a alguno de los niveles mencionados. Se consideraran también en esta
beca, en caso de que existiesen los antecedentes que lo respalden y acrediten, casos especiales
en Escuelas Técnicas o Profesionales de Formacion en Areas Culturales, Artisticas,
Agricultura, Teolégica y Deportivas destinada a la Jformacion de (Entrenadores, Arbitros).
En este caso el beneficio se cancelard de una sola vez, por el monto anual que corresponda.

OBJETIVOS:

ARTICULO 2: La presente ordenanza tiene por finalidad regular la entrega de la Beca Municipal
a los estudiantes de la comuna de Curanilahue, como ayuda econdomica; y al mismo tiempo
generando un incentivo a los alumnos/as de educacion m e d i ay superior con buen rendimiento
académico, de escasos recursos, que inician o cursan estudios superiores, para cubrir parte de
sus gastos educacionales en forma autonoma.



TITULO 1
DE LA BECA MUNICIPAL DE EDUCACION SUPERIOR

MONTO, GESTION Y PAGO DE LA BECA:

ARTICULO 3: monto anual que el municipio destinara por concepto de beca municipal,
dependera del monto destinado en el presupuesto de cada ano y que en ningun caso no podra ser
inferior a lo asignado en el periodo anterior y serd sancionado por Decreto A lcaldicio.

En cuanto al pago serd el Departamento Social en coordinacion con la Direccion de
Finanzas, quienes realizaran la gestion de pago de la Beca, la que se depositard en la Cuenta Rut
del Beneficiario.

El beneficio consiste en el pago mensual en dinero de § 50.000 a un total de 150 alumnos
y estardn destinados a cubrir parte de los gastos educacionales anexos como: valor parcial de la
pension, hogar, pasajes, movilizacion, alimentacion, textos y materiales educativos y otros
indispensables para el desarrollo de sus actividades académicas, por lo que debe ser cobrado
durante el aiio que se otorgé el beneficio. Ahora bien, el primer deposito considerard los meses
de Marzo, Abril y Mayo se hard en un solo deposito, a realizarse en un plazo no superior a 30
dias a partir de la aprobacién de la némina respectiva de seleccionados.

Duracién y Obtencion del beneficio para periodo de:

Prdctica de Universidades Estatales, Privadas e Institutos: Podrdan acceder a este beneficio para
quienes hayan tenido la beca durante el afio anterior cumpliendo con la condicion de renovantes
y los requisitos que dieron origen al beneficio.

Prictica Profesionales: El beneficio durard el primer semesire, debiendo acreditar condicion de
Alumno Regular al término del primer semesire.

Prictica de Alumnos de Centro de Formacion Técnica: El beneficio durara 3 meses, debiendo
acreditar condicion de Alumno Regular.

rituLo

REQUISITOS Y DOCUMENTA CION OBLIGATORIA PARA POSTULACION 'Y
RENOVACION

ARTICULO 4: Establézcase los siguientes requisitos para optar a la beca municipal:

a) Alumnos Renovantes: Haber aprobado como minimo el 80% de los ramos inscritos.

b) Alumnos(as) que inician estudios superiores: Haber egresado de 4° E.M. con un promedio
igual o superior a nota 6.0 (Alumnos con Capacidades Diferentes promedio igual o superior
as.0)

c) Alumno Puntaje PSU: Haber sido reconocido como puntaje PSU comunal. De existir un
empate en el puntaje entre dos o mds alumnos, se considerara el promedio de notas de los
cuatro aios de ensefianza media. En este caso el beneficio se cancelard de una sola vez, por
el monto anual que corresponda

d) Alumnos (a) que ya estin cursando estudios Superiores y postulen por primera vez: Haber
obtenido un promedio de notas igual o superior a 5.0 en los ramos cursados durante el ano
anterior y haber aprobado el 100 % de los ramos inscritos durante el afio anterior.

e) Alumnos con “Capacidades Diferentes” deberdn haber aprobado el 60 % de los Ramos
durante el ario académico anterior.

f)  Vivir en la comuna y estar encuestado por el Registro Social de Hogares.

g) Pertenecer a un grupo familiar de escasos recursos.

h) Acreditar calidad de alumno regular.



i)  Estar matriculado(a) en alguna Universidad Estatal o Privada, Instituto Profesional o Centro
de Formacién Técnica Fiscal o Privado reconocido por el Ministerio de Educacion.

i) Acreditar discapacidad (cuando corresponda).

k) No ser beneficiario de Beca de mantencion tales como: (Beca Presidente de la

Republica y Beca Indigena)

ARTICULO 5 : Los postulante deberdn presentar los siguientes antecedentes para optar ala beca
municipal:

ANTECEDENTES PERSONALES:

a) Fotocopia cédula de identidad,;

b) Certificado de Residencia

c) Teléfonos de contacto;

d) Correo electronico;

e) Comprobante Cuenta RUT Banco Estado

f) Antecedentes de Salud (Si corresponde)

g) Credencial de Discapacidad (Si corresponde)

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE POSTULANTE:

a) Certificado de Notas (ultimos semestres, anualidades o NEM ensefianza media);

Certificado Alumno Regular

b) Malla Curricular; o Plan anual de estudios.

c) Declaracién Jurada Simple que indique que No es beneficiario de Beca Presidente o Beca
Indigena. (Lo que serd verificado por la profesional encargada del programa)

ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS:

a) Liquidacién de sueldo de todos los integrantes del grupo familiar que generen ingresos.

b) Liquidacion pago de Pension.

c) En caso de Cesantia Copia de Finiquito o Certificado AFC.

d) Copia actualizada Libreta pago de Pensién de Alimentos.

e) Certificado de Cotizaciones Previsionales.

f) Documento que acredite tenencia, arriendo o propiedad de la vivienda.

g) Certificado Alumno Regular de Hermanos o Hijos estudiando.

h) Declaracion de Gastos.

i) Certificados Médicos o Credencial de discapacidad de aquellos integrantes del grupo
familiar que tengan enfermedades crénicas o catastrdficas o alguna discapacidad.

j) En caso de separacién de los padres, sélo serd vdlida la Sentencia emitida por el Juzgado
de familia.

TITULO IIT
DE LA FORMACION DE LA COMISION DE BECAS

ARTICULO 6: Existird una comisién de becas nombrada por el(la) Alcalde(sa) de la comuna,
que deberd ser integrada por la Comision de Educacion del Concejo Municipal, el Director de
Desarrollo Comunitario y el o la profesional Encargada de la Beca Municipal. Dicho
nombramiento o ratificacion deberd ser sancionado por decreto alcaldicio a mas tardar en el mes
de Diciembre de cada afo.

Una vez formada la comisién, los cuales tendrdn la funcién de llevar a cabo la actualizacion,
regulacioén y tramitacion de documentacién que involucra el proceso hasta su cancelacion la que
deberd ser realizada por la Direccion de Administracion y Finanzas del municipio.



TITULO IV

METODOLOGIA DE EVALUACION

ARTICULO 7 : Se recepcionardn los antecedentes via correo electronico en becas@ munichue.cl
y la Evaluacién realizara con los documentos remitidos por los postulantes y mediante Técnica
de Evaluacién Social que determine la profesional del drea a quienes hayan cumplido con los
requisitos sefalados para tal efecto.

ARTICULO 8: Los Criterios para evaluar a los postulantes

1.- Aspectos Socioecondmicos : Ponderacién 60%

a) DIMENSION ECONOMICA (Tramo de Ingreso Per capita, Categoria Ocupacional, Rango
de Vulnerabilidad)

b) DIMENSION OTRAS CARACTERISTICAS Y FACTORES DE RIESGO
RELACIONADAS CON : Salud, Educacion de los integrantes del grupo familiar, Stress
Familiar, Patrimonio Familiar, Redes de Apoyo y Duplicidad de Funciones.

2.- Aspectos Académicos: Ponderacion 40%

a) EXCELENCIA ACADEMICA (Nota)

c) DIMENSION EDUCACION (Liceo del que egresé de Ensefianza Media, Casa de Estudio
Actual y Ciudad donde Estudia).

ARTICULO 9: El Puntaje final obtenido por cada postulante corresponderd a la sumatoria de
ambos aspectos que considera el 100 % de los criterios a evaluar.

ARTICULO 10 : De existir una Situacion Excepcional y cumplidos los plazos, la comision
de evaluacion tendrd la facultad de permitir o no, la incorporacién del postulante al proceso de
evaluacion del en curso.

ARTICULO 11 « Los antecedentes Socioecondmicos y todos los antecedentes de los
postulantes quedardn a disposicion de la comisién revisora para la entrega del beneficio, la que
estard compuesta por Concejales, el Director de Desarrollo Comunitario y la Asistente Social.

TITULOV

DE LOS PLAZOS DE POSTULACION

ARTICULO 12: Los plazos se fijardn afio a anio y consideraran las siguientes elapas y los
responsables:

FECHAS RESPONSABLES
ETAPAS DEL
PROCESO




Inicio y Difusion
del

Octubre a Diciembre de cada

ario. Asistentes Sociales
Departamento Social

Verificacion de
Antecedentes en
terreno.

Proceso
Asistentes Sociales
Departamento Social
Desde el 15 Febrero hasta el
Recepcion Ultimo dia habil Marzo de
Documentos y cada ario, o segun plazo a

definir por la comision.

Asignacion y
Cierre del
proceso.

Abril de cada ario, o segiin

plazo a definir por la Comision revisora y
comision. aprobacion del Concejo

Publicacion de

Primera quincena de Mayo, o

Resultados y segun plazo a definir por la
Primer comision. Departamento Social y
Pago de Beca Direccion de
Administracion y
Finanzas
TITULO VI
DE LA DIFUSION Y TRANSPARENCIA
ARTICULO 13 : El inicio del proceso se dara a conocer mediante los siguientes medios

de comunicacion:

a) Spot Publicitarios de circulacion en Medios de Comunicacion de la comuna.

b) Botén o link de acceso a Informacion de Beca en la Pdgina web municipal,

c¢)Publicaciones con informacion clara y precisa, en redes sociales oficiales de la "ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE", Instagram, Facebook, u Otras.

d) Dipticos o volantes Informativos que serdn entregados a partir de la seguida quincena de
diciembre de cada aho, y que estardn a disposicion del piiblico para ser retirados
masivamente en puntos de informacion que se defina en su momento.

e) Afiches visibles en reparticiones publicas de alta concurrencia de publico, debidamente
autorizados, especialmente en Liceos de la comuna, los que deberdn ser enviados a mds tardar
la ultima semana de Octubre de cada ario.

TiTuLo vl

DE LAS RESTRICCIONES

ARTICULO 14: No se aceptardan postulaciones y/o renovaciones de jovenes que se encuentren
en las siguientes situaciones:




a. Estudiantes que hayan desertado de otra carrera y/o hayvan perdido el beneficio por
deficiente rendimiento académico.

b.  Quienes cuenten Titulo Técnico (carrera de 4 semestres académicos), Profesional,
Fuerzas Armadas de Orden v Seguridad, Gendarmeria y Policia de Investigaciones.

c. Trabajadores del Sector Publico. en calidad de Planta, Contrata u Honorario.

d. Alumnos que cambien su residencia familiar fuera de la comuna, independiente del
moltivao.

e. Se beneficiard solo a un estudiante por grupo familiar, pudiéndose considerar de
manera excepcional un segundo integrante, cuando los recursos disponibles de la
beca lo permitan, y los cupos del listado oficial hayan sido ocupados por todos los
postulantes regulares.

[ Alumnos que habiendo sido becados hubieran obtenido un titulo técnico.

TITULO VI

PERDIDA, TERMINO O SUPRESION DEL BENEFICIO

. ARTICULO 15: Cuando suceda una o mas de las siguientes situaciones:

a) Egreso del Sistema Educacional.

b) Retiro definitivo de los estudios.

c) Por dejar de ser residente de la comuna.

d) Extincion del periodo mdximo de goce del beneficio permitido, en relacion a la duracion
normal de la carrera.

e) Fallecimiento del beneficiario/a

) Incumplimiento de promedio de notas minimo exigido

g) Cambio de carrera.

h) Solicitud de congelacion de la carrera.

i) No mantener los requisitos que dieron origen a la Beca.

i) No informar oportunamente al Departamento Social los cambios producidos en su
situacion economica, social y/o académica que dieron origen a la Beca.

k) No realizar la renovacion anual o de segundo semestre de la Beca exclusivamente en los
plazos establecidos.

. ) No informar oportunamente situacion de pago indebido, a fin de completar el pago o

descontarlo segun corresponda en la cuola siguiente.

m) Cuando el becado incurra en hechos delictuales.

En caso de omision o alteracion de los antecedentes consignados en el proceso de postulacion
o renovacion de la Beca Municipal, el Departamento Social procederd a poner término anticipado
o supresion del beneficio de caracter irrevocable.
ARTICULO 16 : La pérdida del beneficio, sera sancionado por Decreto Alcaldicio, previo
informe del Departamento Social de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
TITULO IX
VIGENCIA

ARTICULO 17 : La presente ordenanza entrard en vigencia a contar de la total
tramitacion del acto administrativo.
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